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Lieu de Formation :
Dublin, Irlande.

Renforcement linguistique en anglais 

Stage d’une semaine :
• Action de formation comprenant 5 jours de cours.
• 25 cours de 60 mn d’anglais général en groupe international en présentiel
• Effectif formé : Entre 5 et 15 participants par salle de cours
• Début de sessions tous les lundis (hors jours de fermeture). Jours de fermeture du centre de formation : 2022 : 2 Mai, 6 Juin, 1 août, 31 Oct. 19 
déc au 2 jan. 2023 : 6 fév, 17 mars, 7 et 10 avril, 1 mai, 5 juin, 7 août, 30 oct, 18 au 31 déc.
• Public : Toute personne majeure souhaitant améliorer son niveau de langue.
• Pré requis : 

Avoir 18 ans le jour du début de la formation
Niveau A1 en anglais minimum. (cf. référentiel grille du CECRL)
Un test de placement sera effectué avant le début des cours afin de déterminer le niveau réel du stagiaire au moment de l’entrée en 
formation.

• Cours dispensés par des enseignants disposant a minima d’un diplôme CELTA ou équivalent
• Personnes en situation de handicap : Nos formations peuvent être accessibles aux PSH. Nous vous conseillons de nous contacter en amont 
de la formation afin qu’une étude soit réalisée en fonction des besoins. L’équipe de SILC pourra ainsi adapter la formation en fonction de vos 
difficultés et besoins.

 Présentation de la formation

Préparation

Objectifs de la formation

• Une réunion de présentation du stage en présentiel ou en visio conférence est proposée au futur stagiaire. Le candidat est invité à mener 
une réflexion sur ses besoins, et ses attentes concernant ce stage. Il est attendu du stagiaire qu’il se place en “acteur” de sa formation pour 
en tirer un profit maximum.
• En amont de la formation, le stagiaire passera un test en ligne afin de définir son niveau de langue et être placé dans un groupe de niveau 
correspondant à ses besoins.
• Une séance d’orientation le premier jour de stage doit permettre de redéfinir plus précisément et valider le contenu du stage en fonction du 
public concerné.

1 Grammar and writing :
• Lister les principaux temps de la langue anglaise
• Mémoriser et reconnaître les règles de construction des principaux temps de la langue anglaise
• Utiliser les règles de conjugaison à l’écrit dans des exercices de répétition
• Choisir le bon temps pour ses écrits

2 General English : 
• Mémoriser du nouveau vocabulaire anglais
• Utiliser ce vocabulaire dans des exercices
• Reconnaître ce vocabulaire en compréhension écrite et orale. 
• Mobiliser son vocabulaire à bon escient dans ses productions écrites et orales.

3 Pronunciation : 
• Découvrir un son et sa graphie à l’aide de l’alphabet phonétique de l'anglais
• Manipuler les différents sons de l’anglais
• Transcrire phonétiquement le son d’un mot connu, associer graphie et phonème
• Prononcer correctement un mot inconnu à l’aide de sa transcription en alphabet phonétique

1

• Formation visant à perfectionner le niveau en anglais du stagiaire dans le but de pouvoir communiquer plus facilement dans un cadre 
professionnel et personnel
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1ère semaine

Méthode et principe pédagogiques du cours
• Méthodologie et pratiques de classes :
Cette formation est dispensée en salle de cours par des professeurs formateurs qualifiés pour enseigner leur langue maternelle à des 
stagiaires étrangers. L’enseignement est dispensé selon une méthode dite communicative visant à favoriser la prise de parole des 
stagiaires à l’écrit et à l’oral afin qu’ils soient acteurs de leur formation. 
Le formateur favorise et encourage l’action par l'utilisation de travaux par paires ou petits groupes à l’oral comme à l’écrit.
Les cours sont rendus stimulants par des exercices interactifs, des jeux de rôles et l’utilisation de  supports pédagogiques en relation 
avec l’actualité. Ils permettent d’aborder les 4 compétences  fondamentales, compréhension orale et écrite et expression orale et écrite, 
en contexte, à l’aide de différents supports authentiques, issues de la presse écrite, de la radio, de la télévision ou encore des 
documents de la vie quotidienne.
Le formateur alterne périodes d’apport théoriques, exercices de répétition, exercice de réflexion et d’appropriation, temps d’évaluation 
formels et informels.
• Matériels et supports d’enseignements :
Les supports d’enseignement seront variés et adaptés aux situations : 
Enseignement à l’aide des technologies de l’information et de la communication : l’utilisation de l’ordinateur, de DVD, de supports 
téléchargeables (écrits, audio, vidéo). Tableau blanc, tableau numérique interactif et manuele d’enseignement.
Des supports authentiques (écrits, audio, photos, vidéos) et des manuels pédagogiques de cours seront utilisés alternativement pour 
permettre d’améliorer la maîtrise de la langue. Le centre de formation met à disposition des stagiaires une connexion WIFI.
• Travail Personnel et autres activités : 
Il est attendu du stagiaire un travail personnel en plus des heures de cours dispensés. Pour ce faire les stagiaires auront accès à une 
salle multimédia comprenant de nombreuses ressources en libre accès. Un support écrit sera fourni à chaque stagiaire.
Des activités complémentaires seront également proposées sur place gratuitement au stagiaire.
Un accès d’une période d’1 mois minimum à une plateforme de e-learning sera proposé à chaque stagiaire à l’issue de la formation.

• Evaluation du niveau de langue en amont du stage par un test de positionnement.
• Contrôle continu assuré par le formateur par validation d’exercices à l’écrit et à l’oral tout au long de la durée de la formation.
• Evaluation générale du stage avec l’équipe pédagogique. Cette évaluation doit permettre : 

- Pour le stagiaire : de connaître son niveau de langue et identifier  plus précisément les points d’efforts qui restent à perfectionner pour 
pouvoir s’inscrire dans un réel processus de formation tout au long de la vie.
- Pour l’organisme de formation : de pouvoir faire évoluer le contenu de ses formations en fonction des besoins et attentes des stagiaires.

• Délivrance de l’Europass Mobilité pour les stagiaires qui seront en mesure de le présenter lors de la formation.
• Remise au stagiaire d’un certificat attestant du niveau de langue acquis en fin de formation selon la grill du CECRL.
• Les stagiaires sont encouragés à rester en contact avec les formateurs à l’issue du stage pour faire part de la mise en pratique des acquis 
de cette formation.
• Le stagiaire est invité à remplir une enquête de satisfaction quelques jours après sa formation.
• Le stagiaire est invité à remplir une étude d’impact quelques mois après sa formation.

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
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12:25-13:25 Pronunciation Pronunciation Pronunciation Pronunciation

Pronunciation 
et

Evaluation des stagiaires 
et de la formation

• Modalités et délais d'accès : Inscription via notre formulaire d’inscription et après acceptation du devis avec la mention Bon pour Accord de la 
structure prenant en charge la formation. 
• Tarifs : Nous consulter pour recevoir un devis personnalisé à fabrice.a@silc.fr ou par téléphone au 06 08 04 83 14.

Modalités d’évaluation et de suivi

Méthodologie et Moyens pédagogiques

• Exemple d’Emploi du temps prévisionnel (les horaires et l’organisation des modules peuvent varier)

mailto:fabrice.a@silc.fr

